Planeacion y SUP
Evaluacion Supervision @

Guia de apoyo para identificar la documentacidn a presentar durante una supervision en el drea de

Direccién

Programa:
1. Capacitacion al Personal Administrativo, Docente y Directivo

Medios a verificar:
a) Deteccion de necesidades
b) Evidencias de cursos
c) Cédula de necesidades
d) Informes.
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Programa:
2. Certificaciéon Directivay Docente

Medios a verificar:
a) Certificacion en estandares de acuerdo a la Especialidad y su
funcion de personal directivo y docente.

Programa:
3. Infraestructura

Medios a verificar:
a) Accionesy gestiones de mejora de infraestructura, equipamientoy
conectividad.

Programa:
4. Entrega Recepcioén (E-R)

Medios a verificar:
a) Elaborar el acta en tiempoy forma
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Planeacién y SUP
Evaluacién Supervision @

Guia de apoyo para identificar la documentacidn a presentar durante una supervision en el drea de

Direccion
Programa:
5. Programa de Rendicién de Cuentas ( )

Medios a verificar:
a) Programa de Rendicion de Cuentas cargado en la plataforma de la
SEMS
Acta
Informe Ejecutivo
Resumen
Lista de asistencia
Buzdn Evaluacion de informe
Evidencias fotograficas del informe
Evidencia de captura en plataforma
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Programa:
6. Evaluacion Anual de Trabajo

Medios a verificar:

a) Programa anual de trabajo ( )
b) Minutas de acuerdos
c) Proyeccion de las metas segun el informe de las JTyRC
d) Avance Programatico
Programa:

7. Regularizacién del Predio

Medios a verificar:
a) Actividades ante el Registro Publico de la Propiedad, documentos
del tramite regulatorio
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