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Presentacion

El Programa de Atencidn a Necesidades e Intereses Formativos -Programa-,
promueve la formaciény actualizacién de los docentes de los Centros de Capacitacion
para el Trabajo Industrial (CECATI), con un enfoque continuo y direccionado a lo largo
del Ciclo Escolar 2024-2025.

Es desarrollado por la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT), a través de la Direccién Técnica (DT), Subdireccion Académica (SA),
Departamento de Evaluacion Educativa (DEE) y el Centro de Investigacién y Desarrollo
de la Formaciéon para el Trabajo (CIDFORT), como parte de los distintos trabajos
académicos que se impulsan para la implementacién de los mecanismos del Modelo
de Desarrollo Profesional Docente de la Formacién para el Trabajo -Modelo DPD-,
especificamente el NUmero 5. Formacion continua en la trayectoria docente.

El Programa tiene tres momentos de ejecucion:

1. A corto plazo. Se enfoca al aprovechamiento de los cursos que se encuentran
disponibles en la DGCFT y en plataformas digitales de instituciones educativas
externas, los cuales se encuentran alineados a los dmbitos de formacion
definidos por la DT a través de la SA.

2. A mediano plazo. Se enfoca al diseflo de nuevos cursos, que permitan ampliar
la oferta institucional, acorde con las prospectivas de formacién y actualizaciéon
docente, en donde participaran de forma articulada la DT/SA (con sus dos
departamentos) y el CIDFORT, sumando la colaboracion de docentes de
CECATI que tengan la posibilidad de apoyar en la actualizacion técnica de sus
pares en su especialidad ocupacional o Campo de Formacién Profesional.

3. A largo plazo. Se enfoca al disefo de opciones formativas innovadoras, que
tendran como eje el enfoque de aprendizaje situado, es decir, el que se centra
en los retos que enfrenta el docente con los grupos de estudiantes que atiende
y los de su plantel, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre paresy el impacto
en la transformacién de su practica.

El Programa que se presenta en este documento corresponde al primero de los tres
momentos de ejecucion y su alcance es al Ciclo Escolar 2024-2025. Se resalta como su
caracteristica esencial la colaboracion entre los tres niveles de gestion, ya sea para la
fase de disefo o para asegurar su aplicacion, haciendo coparticipes a directivos y
docentes de CECATI; los primeros con la encomienda de apoyar la formacién docente
y brindar acompanamiento; los segundos con el compromiso de fortalecer su practica
y desarrollar nuevas competencias que beneficien el proceso formativo de sus
estudiantes.
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Finalidad

De conformidad con el Modelo DPD, el Programa tiene tres fines:
1) Adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes

Responde a la necesidad de que los docentes cuenten con conocimientos,
habilidades y actitudes que no fueron adquiridos en su formacién base, pero que son
requeridos para desempenar su funcién, por ejemplo: habilidades digitales,
socioemocionales, pedagdgico-didacticas, manejo de segundo idioma, entre otros.

2) Actualizacion de conocimientos, habilidades y actitudes

Atiende la necesidad de formacién para que los docentes estén al dia con los avances
de una disciplina y el surgimiento de nuevas técnicas y tecnologias en el campo
profesional de |la especialidad ocupacional que imparten.

3) Ampliacion de conocimientos, habilidades y actitudes

Responde a la necesidad de que los docentes desarrollen conocimientos, habilidades
y actitudes para realizar actuaciones distintas a las propias de su funcién, con el fin de
gue tengan la oportunidad de aprovechar las vias de desarrollo laboral dentro de |a
institucion, por ejemplo, el desempefio de funciones directivas.

Cabe sefalar que, los conocimientos, habilidades y actitudes que se fomentan con
este Programa, en congruencia con el Modelo DPD, se consideran dentro de la
clasificacion de Habilidades del futuro que todo profesionista debe desarrollar
(DGCFT, 2022):

e Técnicas especificas, son determinadas por las innovaciones en cada sector y
van evolucionando con los avances tecnolégicos

e Transversales técnicas, son requeridas por todos los sectores y estan bien
definidas dentro del componente curricular; por ejemplo, el dominio de
idiomas, gestion de la informacion, habilidades digitales, entre otras

e Transversales blandas, son demandadas por todos los sectores en tanto que
son necesarias para el desarrollo de todo tipo de funciones; ejemplo de estas
habilidades son: cooperacion, creatividad, comunicacion, resolucién de
problemas vinculados a lo actitudinal, etc.

“En funcion de sus necesidades e intereses, ya sea para adquirir, actualizar o ampliar
conocimientos, habilidades y actitudes, el Programa es la via para que el docente
desarrolle mayor capacidad de resolver los problemas cotidianos y complejos de su
practica, asi como también, para integrar en ésta los saberes definidos en el Perfil del
Profesor Instructor de Capacitacion para y en el Trabajo -Perfil-" (DGCFT, 2024).
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Descripcion

El Programa, en su momento de ejecucion a corto plazo, estd estructurado en diez
ambitos prioritarios de formacién y actualizacién docente, que fueron definidos a
partir de los resultados de la Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC)
realizada por el CIDFORT, y la Estrategia de Evaluacion Diagndstica Docente llevada a
cabo por la DT/SA/DEE, y se encuentran alineados a las dimensiones del Perfil', como
se detalla en el grafico siguiente:

Ambitos prioritarios de formacién y
actualizaciéon docente

Dimensiones del Perfil

D1. Construye su identidad como docente 1. Sistema Educativo Nacional
de formacidén para el trabajo dentro del Futuro del trabajo
Sistema Educativo Nacional

N

D2. Domina el contenido de la especialidad 3. Avances técnicos y tecnolégicos en la
ocupacional que imparte especialidad ocupacional

D3. Planifica e implementa procesos 4, Atencién de la diversidad en el aula
formativos acorde con las necesidades de 5. Innovacidn didactica

aprendizaje de los estudiantes

D4. Se comunica mediante el lenguaje oral, 6. Lectoescritura

escrito y digital en distintos ambientes de 7. Comunicacién en un segundo idioma
aprendizaje 8. Comunicacién digital

D5. Se integra al trabajo colegiado para 9. Competencias socioemocionales

contribuir a la calidad, pertinencia y vigencia | 10. Competencias sociolaborales
de la formacién paray en el trabajo

Cada ambito de formacién considera tematicas sustantivas que aportan a su
dominio:

1. Sistema Educativo Nacional
e Nueva Escuela Mexicana
e Marco Curricular Comun de EMS
e Curriculo laboral de EMS
e Educacion para la ciudadania mundial

" El Perfil del Profesor Instructor de Capacitacién para y en el Trabajo considera seis dimensiones, la sexta se
refiera a mantenerse actualizado y procurar su propio desarrollo profesional, la cual, para fines de este Programa,
estd implicita en los diez ambitos prioritarios de formacion y actualizacién docente, asi como en el enfoque
mismo del Programa.
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2. Futuro del trabajo
e Tendencias
e Empleosy habilidades del futuro

3. Avances técnicos y tecnoldgicos en la especialidad ocupacional
e Procesosy técnicas emergentes en el campo laboral (tendencias)
e Manejo de software especializado en los procesos
e Normalizacién nacional e internacional
e Reduccidon del impacto ambiental en los procesos
e Escenario laboral (caracterizaciéon de los puestos laborales)

4. Atencién de la diversidad en el aula
e Pedagogia inclusiva
Interculturalidad y multiculturalidad en el aula
e Educacion con perspectiva de derechos humanos
e Intervencion pedagogica individualizada

5. Innovacién didactica
e Diseno de experiencias de aprendizaje activo
e Tecnologia educativa (EdTech)
e Uso didactico de recursos digitales

6. Lectoescritura
e Comprender e interpretar textos
e Expresar el pensamiento de manera escrita de forma organizada,
critica y creativa

7. Comunicacion en un segundo idioma
e Comprension de lectura
e Comprension auditiva
e Expresion oral
e Expresion escrita

8. Comunicacion digital
e Intercambio de informacién, mensajes y contenido
e Gestion de informacion

9. Competencias socioemocionales
e Autoconocimiento
e Autorregulacion
e Autocuidado
e Autonomia
e Empatia

10. Competencias sociolaborales
e Trabajo en equipo
e Liderazgo
e Planeacion estratégica
e Gestidon y resolucion de conflictos
e Estrategias efectivas para encontrar trabajo o autoemplearse
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De forma alineada a los dmbitos y tematicas, se organizé una Oferta de cursos para
la formacion y actualizacion docente -Oferta-, la cual representa el primer
componente de este Programa.

En el grafico siguiente, se presenta un ejemplo de oferta de cursos para el &ambito de
formacion 3: Avances técnicos y tecnoldgicos; tematica 2: Manejo de software
especializado en los procesos; para la especialidad ocupacional: Elaboracion de
Dibujos Arquitecténico Industrial:

Ambito de . 1z Sitio Web o Correo electrénico
A cet Institucion %
formacién/ Tematica Oferta de cursos Modalidad de contacto para
e que lo oferta A s
actualizacion informes/inscripcién
Representacion de planos
arquitecténicos y sus CECATI 133, Chiapas|En linea cecatil33.dir@dgcft.sems.gob.mx
L Manejo de complementos en Autocad 2D
|Avances técnicos . . . - = -
| twentitalcoser software Curso introductorio de Archicad 27 |archicadenlinea En linea https://www.archicadenlinea.com
J o especializado [REVIT Especialista3d En linea https://especialista3d.com
|la especialidad =
en los (CAD) Diseno Asistido por Enlineay ;
ocupacional IECA Irapuato ftovarro@guanajuato.gob.mx
procesos computadora Siemens NX12 Mod 4 presencial
(CAM) Manufactura asistida por Enlineay .
|IECA Irapuato ) ftovarro@guanajuato.gob.mx
computadora Siemens NX12 | presencial

La Oferta completa esta integrada por 560 cursos, los cuales se presentan en una base
de datos digital, por lo que los directivos y docentes de CECATI deben verificar que, al
recibir este Programa, se les proporcione también el archivo en Excel que lo
complementa.

Es importante sefialar que la Oferta se conforma de cursos que son impartidos por la
DGCFT a través del CIDFORT, los CECATI e ICAT y también por plataformas digitales
de organizaciones educativas externas: Capacitate para el empleo, Coursera, México
X, Conecta empleo, Aprende.org, Aula facil, PROCADIST, EDUCA, entre otras.

Estos cursos fueron aportaciones de los Presidentes y Secretarios Nacionales de
Academia, la Coordinacion de Organismos Descentralizados de los Institutos de
Capacitacion para el Trabajo (CODES), las Subdirecciones de Coordinacion y
Asistencias de Enlace Operativo (SCEO/AEQ) y los CECATI.

Debido a que se priorizd el aprovechamiento de la oferta educativa existente, la
mayoria de los cursos se caracterizan por:

e Promover el aprendizaje autonomo y autogestivo

e Impartirse principalmente en ambientes virtuales

e Ser de caracter gratuito?

e Brindar la posibilidad de obtener un reconocimiento o evidencia que acredita
la capacitacion recibida

2 Los cursos de la oferta educativa de los ICAT de Hidalgo tienen una cuota de recuperacién minima y accesible
para los docentes de CECATI que tengan posibilidad de aportarla, debido a que este Programa no dispone de
recursos financieros.
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Disefo del Trayecto de formacion continua

Ademads de la Oferta, para cumplir con su finalidad, este Programa integra un
segundo componente que es el Trayecto de formacion continua, el cual, de acuerdo
con Fierro-Rojas (2013) es una accién educativa que orienta los procesos de formaciéon
continua, a partir de una tematica particular que es atendida a través de acciones
formativas organizadas de forma eficiente, que se realiza en un periodo determinado,
con tiempos especificos de formacidn y formas de participacion, para fortalecer y
desarrollar nuevos conocimientos, habilidades y actitudes.?

En funcién de su propia definicion, el Trayecto de formacidén continua, que orientara
los procesos de formacion y actualizacion durante el Ciclo Escolar 2024-2025, debe ser
disenado por el docente de CECATI, con apoyo y acompafnamiento del jefe del area de
capacitacion (o jefe inmediato), considerando por lo menos cuatro elementos:

1. Intencionalidad: el docente en funcién de sus necesidades e intereses va a elegir
los @mbitos y tematicas, en donde va a formarse/actualizarse.

e Laelecciéon del ambito no significa que se deban tomar todas las tematicas
gue lo integran; de la misma forma, la eleccion de la tematica no implica
gue se deban tomar todos los cursos disponibles.

e Dado que los ambitos responden al Perfil, todos tienen igual importancia,
por lo tanto, no deben elegirse atendiendo el orden en el que se presentan,
sino elegir aquel que sea necesario para el docente.

e No es indispensable formarse en todos los ambitos, en el mismo ciclo
escolar.

2. Selectividad: en funcién del ambito y tematica, el docente elegird los cursos en
donde va a inscribirse, considerando que:

e Previamente debe indagar a través de la pagina electrénica o medio de
contacto, la informacién de éste (fechas de registro, imparticion, duracién,
etc.)

3. Periodicidad: el docente especificard en qué periodos (fechas) del ciclo escolar
indicado, va a participar en el curso(s) elegido(s)

4. Temporalidad: el docente indicard cuanto tiempo destinard a su
formacién/actualizacién en cada periodo.

3 Fierro-Rojas, C. (2013) El Trayecto Formativo una Opcién de Capacitacion para el Profesorado de Educacion Fisica
[en linea). 10mo Congreso Argentino de Educacién Fisica y Ciencias, 9 al 13 de septiembre de 2013, La Plata. En
Memoria Académica. http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/trab_eventos/ev.3035/ev.3035.pdf
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En el grafico siguiente, se presenta un ejemplo de Trayecto de formacién continua:

Disefo del Trayecto de formacién continua C

Especialidad ocupacional: Ad

lo Escolar 2024-2025

Intencionalidad Selectividad Periodicidad Temporalidad
¢.Con qué intencién me voy a formar? ¢Qué curso(s) de (Enqué ¢;Cuanto
la Oferta momento(s) voy tiempo
. Ambito de . responden a mi a formarme dedicaré a mi
Intencion formacién Tematica intencion? /actualizarme? formacion?
¢  Actualizarme en Avances Manejo de Administracion Septiembre de 20 horas
:g la administracion técnicosy software de Almacenes 2024
ﬁ de almacenes tecnoldgicos especializado en
‘c enla los procesos
g especialidad
6 ocupacional
Formarme en el Innovacién Tecnologia Al para Abril a mayo de 30 horas
uso de tecnologia | didactica educativa docentes: 2025
con aplicaciéon (EdTech) Transforma tu
didactica enseflanza con
ChatGPT
Docente: Anahi Adams Altamirano, CECATI No. 100

En el disefo del Trayecto de formacion continua hay ocho criterios que el docente y
su jefe inmediato deben atender:

1. Elaborarlo en el primer periodo del ciclo escolar 2024-2025.

2. Priorizar la atencidon de las necesidades e intereses que lleven al docente a la
mejora de su practica, haciendo un ejercicio de autorreflexion y considerando
gue todos los ambitos de formacion contribuyen a desarrollar las competencias
del Perfil.

3. Asegurar por lo menos 40 horas de capacitacion a cubrirse a lo largo del ciclo
escolar; o cual no es una limitante para formarse/actualizarse en un nimero
mayor de horas.

4. El docente puede incluir acciones formativas diferentes a los definidos en la
Oferta de este Programa, siempre y cuando respondan a alguno de los diez
ambitos prioritarios de formacién/actualizacién establecidos.

5. El Trayecto en esencia es un plan de accion, por lo tanto, se pude modificar si
las circunstancias a lo largo del ciclo escolar asi lo demandan, sin perder de vista
la importancia de su puesta en marcha.

6. Eljefe inmediato debe brindar las facilidades y apoyos a su alcance para que
el docente participe en los cursos elegidos, organizandose ambos para que ello
no afecte el proceso formativo de los estudiantes.
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7. Al terminar un curso, el docente debe gestionar su constancia de
acreditacion, de acuerdo con las indicaciones de la institucion ofertante. Si la
institucion no emite constancia, asegurar una evidencia de conclusién
tomando captura de pantalla de progreso.

8. El docente debe entregar a su jefe inmediato las constancias/evidencias de
acreditacion de los cursos establecidos en su Trayectoria de formaciéon
continua para que se integre a su expediente personal, junto con una NOTA
BUENA por su participacién en este Programa.

Control, seguimiento y evaluacién

La accion de control, seguimiento y evaluacion del Programa comprende un proceso
de recoleccion, analisis y uso de la informacion para hacer las mejoras al mismo. Asi
mMismo, Nos permitird conocer tanto los resultados, como el grado en que cumple su
finalidad.

Esta accidon estara a cargo del CIDFORT por lo que es importante que, al término del
ciclo escolar, el director del CECATI remita las evidencias correspondientes para su
validacién y registro a dicho Centro, como a continuacion se indica:

e Copia de las constancias o evidencias de acreditacién de los cursos de la Oferta
de este Programa, cuando los docentes los hayan cursado en un CECATI, ICAT o
en instancia externa a la DGCFT.

e Silos cursos tomados por los docentes no se encuentran dentro de la Oferta de
este Programa, ademas de la constancia de acreditacion se debe remitir una
nota de identificacion del curso en donde se indiquen los datos siguientes:
Nombre del curso, Institucion que lo imparte, sitio Web o dato de contacto y
contenido tematico.

e Sj los cursos fueron tomados en el CIDFORT, no es necesario remitir este
documento debido a que ya estara registrado en su sistema.

Esimportante que el director de CECATI esté atento a las indicaciones adicionales que,
respecto a este proceso, sean notificadas por parte del CIDFORT a lo largo del ciclo
escolar.
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Corolario

Como pueden apreciar, el Programa de Atencién a Necesidades e Intereses
Formativos es una accidon académica institucional, disefada para orientar a los
docentes de CECATI en su proceso de formaciéon y actualizacién continua, a través del
cual la DGCFT pone a su disposicion una oferta de cursos que les permitiran
desarrollary fortalecer sus competencias. No obstante, a su vez, el Programa demanda
del docente sucompromisoy autodeterminacion, mediante el disefoy cumplimiento
de su Trayecto formativo; y en la misma medida, por parte de los directivos su apoyo y
acompanamiento, cumpliendo asi con una de las premisas establecidas en el Modelo
DPD: ser corresponsables del desarrollo profesional docente.

A través del Programa, nuestra comunidad educativa refrenda su compromiso con la
revalorizacion docente en los CECATI, fortaleciendo, ademas, las sinergias entre la DT,
la SA, el DEE y el CIDFORT, para impulsar una formacion y actualizacién pertinente a
las necesidades institucionales y profesionales, con una oferta de cursos mas
diversificada y de mayor cobertura. Desde luego, el Programa aun no agota todos los
ambitos posibles de formaciéon y actualizaciéon, ni la totalidad de nuestras
especialidades ocupacionales. En esta primera edicidn, consideramos los cursos que
docentes y directivos, desde su propio contexto profesional, local y estatal, aportaron
para la integracion de la Oferta, confiamos en que son un ejemplo para que,
progresivamente y conforme se avance en los momentos de ejecucién del Programa,
mas planteles y academias se motiven a sumar, cumpliendo asi con otra de las
premisas del Modelo DPD: de la comunidad institucional para la comunidad
institucional.
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