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PRESENTACIÓN

La Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo (DGCFT), dependiente de la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas (SEIT) de la Secretaría de Educación Pública en congruencia con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, promueve la creación y operación de nuevas especialidades y cursos de capacitación con el objeto de contribuir a impulsar la formación para y en el trabajo del país y de cada entidad federativa.

En el presente documento denominado “Guía Básica para la Realización de Estudios de Mercado para el Movimiento de Especialidades”, se establecen los aspectos generales que debe tener un Estudio de Factibilidad para la creación de una nueva especialidad o curso de Capacitación así como para la planeación de la oferta educativa.

Esta Guía tiene como finalidad señalar una metodología para que las instancias interesadas elaboren Estudios de Factibilidad, que justifiquen la determinación de especialidades pertinentes a impartir. 

Como alternativa a la búsqueda de la articulación con los requerimientos del desarrollo regional, se proporciona un instrumento metodológico con el propósito de orientar la elaboración de estudios que permitan explorar y proyectar respuestas oportunas a las necesidades de recursos humanos.

Al dotar de instrumentos metodológicos que facilitan la identificación de las necesidades del entorno socioeconómico y la planeación de la adecuación de la oferta de capacitación, la institución fomenta su capacidad de respuesta oportuna.

El documento se estructura en seis apartados, anexos, bibliografía, formatos y glosario:

I.- “Antecedentes para la Creación  de  una Especialidad”.

En este aspecto, se hará un resumen de las consideraciones que dieron vida a la idea de creación de una especialidad. 

En este punto se hará un resumen de todos los aspectos que dieron vida a la idea del proyecto.

II.-“Estructura de Mercado”.

En este apartado se busca identificar, el universo del consumidor del servicio de capacitación para el trabajo (demanda) que se verá beneficiado con la puesta en marcha del proyecto; así como un análisis de a quien podría beneficiar la existencia de mano de obra calificada, las características de la oferta de trabajo para hacer pertinente la capacitación y la oferta de capacitación para el trabajo existente por otras instituciones; en el contexto del estudio.

III.- “Condiciones de Empleo y Capacitación”.

Por medio de este apartado se pretende ubicar la situación de empleo dentro del área de influencia de la unidad, que dará una mejor perspectiva en cuanto a las necesidades de capacitación requeridas en la zona y así definir las especialidades a ofertar que las satisfagan.
IV.- “Infraestructura Disponible”.

Será necesario estimar la infraestructura que se requiere en función de la demanda, así como el tipo de tecnología requerida
V.-“Beneficios Esperados”.

Se deberán especificar cuales son los beneficios que se esperan del proyecto y a que sectores.

VI.- “Conclusiones y Comentarios”.

Aquí se describirán propuestas o planteamientos concretos que fortalezcan la necesidad de apoyo y autorización del proyecto.
OBJETIVO

Contar con una Guía que oriente, apoye y facilite las instancias respectivas en la elaboración de estudios de factibilidad para la creación de Especialidades.
I. ANTECEDENTES  PARA LA CREACIÓN DE UNA ESPECIALIDAD

Un aspecto importante en la consideración del proyecto; es la idea. Una vez identificada se somete a un primer análisis, cuyo objetivo es justificar o negar su viabilidad con la información básica con que se cuente.


 Origen y  alcance de la idea.

Explicar brevemente como surgió la idea, la necesidad o conveniencia de emprender este proyecto. 


Justificación y Priorización del o las especialidades de Capacitación.

Definir  donde se establecería se incorporaría la Especialidad o especialidades a impartir. En caso de ser varias especialidades definir el nombre de estas; procurando escribirlo en orden conforme a prioridades, asimismo se registrara ene l cuadro I la descripción de forma concreta y clara de los elementos, justificación, objetivo, su misión y su visión de acuerdo con las siguientes definiciones:


Justificación.

A partir de un análisis inicial se establecen argumentos del por qué se pretende realizarla incorporación de la especialidad.


Objetivo.

Describe el objeto ó finalidad de la creación de la nueva especialidad.


Misión.

Qué se pretende con la creación de la especialidad y que enfoque tendría esta.


Visión.

 Qué alcances se proponen tenga la especialidad. (Una percepción en el tiempo).

CUADRO I

	MUNICIPIO
	JUSTIFICACION
	OBJETIVO
	MISION
	VISION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


II ESTRUCTURA DE MERCADO

A través de este apartado se pretende identificar las necesidades del mercado, o la posibilidad de brindar un mayor y mejor servicio que el existente en el mismo, así como tener una visión cuantitativa del panorama global, tanto de las personas que serán beneficiadas a través de este servicio (demanda), como de las unidades económicas beneficiadas con la existencia de mano de obra calificada (oferta). 


Mercado potencial

· Ubicación Geográfica del área de influencia de la Unidad. 

Por medio de un mapa indicar las localidades que se distribuyen dentro del Área de influencia del CECATI, considerando las Localidades a una distancia de 25Km de radio del lugar donde se podría dar la especialidad, incluyendo en el mapa las vías de acceso (caminos o carreteras).

· Cuantificar la Población total del Area de Influencia.-
Indicar por municipio y localidades la población total, de la Localidad donde se daría la especialidad, la de las Localidades que se encuentran en un radio de 25Km, así como la distancia, el tiempo de traslado y tipo de transporte para accesar. (Cuadro XI).

CUADRO II

DISTANCIAS, TIEMPO DE TRASLADO Y TRANSPORTE DE LAS LOCALIDADES CERCANAS A LA LOCALIDAD SELECCIONADA

	MUNICIPIO


	LOCALIDADES


	POBLACIÓN TOTAL


	DISTANCIA

(Km.)


	TIEMPO DE TRASLADO

(minutos)
	TIPO DE TRANSPORTE



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


FUENTE:

Demanda 

· Población mayor de 15 años a nivel Estatal, Municipal y del área de influencia
 desagregada por Localidad. 


Indicar si la cifra es de un dato dado o es proyectado. Para la localización de esta información sé, recomienda el XI Censo General de Población y Vivienda, 1990. 
  

CUADRO III

POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS DEL ESTADO Y CIUDADES IMPORTANTES 

	ESTADO


	CIUDAD


	POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS
	AÑO DE REFERENCIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


FUENTE:

CUADRO IV

POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS POR MUNICIPIO (S) A EVALUAR

	MUNICIPIO
	POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS
	AÑO DE REFERENCIA

	
	
	

	
	
	


FUENTE:

CUADRO V

POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS POR LOCALIDADES DEL ARÉA DE INFLUENCIA

	MUNICIPIO
	LOCALIDADES
	POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS
	AÑO DE REFERENCIA

	
	
	
	

	
	
	
	


· Proyectar la población mayor de 15 años para los próximos cinco años a nivel Estatal, Municipal y del área de influencia desagregada por Localidad (con Gráfica).

CUADRO VI

PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS DEL ESTADO Y CIUDADES IMPORTANTES

	ESTADO Y CIUDADES
	AÑO de REFERENCIA
	AÑO

(2001)
	AÑO

(2002)
	AÑO

(2003)
	AÑO

(2004)
	AÑO

(2005)

	
	
	
	
	
	
	


FUENTE:

CUADRO VI B

PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS POR MUNICIPIO (S) A EVALUAR

	MUNICIPIO


	AÑO DE REFERENCIA
	AÑO

(2001)
	AÑO

(2002)
	AÑO

(2003)
	AÑO

(2004)
	AÑO

(2005)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


FUENTE:

CUADRO VI C

PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN MAYOR DE 15 AÑOS POR LOCALIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA A EVALUAR

	MUNICIPIO
	LOCALIDADES


	AÑO DE REFERENCIA
	AÑO

(2001)
	AÑO

(2002)
	AÑO

(2003)
	AÑO

(2004)
	AÑO

(2005)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


FUENTE:
Hacer gráfica ( Se deja a libre criterio el tipo de gráfica que se utilice).

· Población Económicamente Activa (PEA) a nivel Estatal y Municipal.

CUADRO VII

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DEL ESTADO DE (PONER EL NOMBRE DEL ESTADO)

	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

	
	


FUENTE:

CUADRO VII B

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA POR MUNICIPIO(S) A EVALUAR

	MUNICIPIO (S)
	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

	
	
	

	
	
	


FUENTE:

·  Proyectar la Población Económicamente Activa para los próximos cinco años a nivel Estatal, Municipal (Con Gráfica)

Hacer gráfica ( Se deja a criterio el tipo de gráfica que se utilice).

CUADRO VIII

PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DEL ESTADO 

	AÑO

(2001)
	AÑO

(2002)
	AÑO

(2003)
	AÑO

(2004)
	AÑO

(2005)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FUENTE:

CUADRO VIII B

PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA POR MUNICIPIO(S) A EVALUAR

	MUNICIPIO


	AÑO

(2000)
	AÑO

(2001)
	AÑO

(2002)
	AÑO

(2003)
	AÑO

(2004)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


FUENTE:

· Población Económicamente Inactiva a nivel Estatal y  Municipal 
CUADRO IX

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE INACTIVA DEL ESTADO 

	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

	
	


FUENTE:

CUADRO IX B

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE INACTIVA POR MUNICIPIO (S) A EVALUAR

	MUNICIPIO
	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

	
	
	

	
	
	


FUENTE:

· Población Desocupada (PD) a nivel Estatal y  Municipal

CUADRO X

POBLACIÓN DESOCUPADA DEL ESTADO 

	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION DESOCUPADA

	
	


FUENTE:

CUADRO X B

POBLACIÓN DESOCUPADA POR MUNICIPIO (S) A EVALUAR

	MUNICIPIO
	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION DESOCUPADA

	
	
	

	
	
	


FUENTE:

· Población Ocupada (PO) a nivel Estatal y  Municipal.

CUADRO XI

POBLACIÓN OCUPADA DEL ESTADO

	AÑO DE REFERENCIA
	POBLACION OCUPADA

	
	


FUENTE:

CUADRO XI B

POBLACIÓN OCUPADA POR MUNICIPIO (S) A EVALUAR

	MUNICIPIO (S)
	AÑO DE REFERENCIA
	 POBLACION OCUPADA 

	
	
	

	
	
	


FUENTE:

Condiciones de demanda

Se procede a realizar un muestreo del plantel, que permita indicar el posible interés de los alumnos inscritos sobre la especialidad solicitada.

Se procederá aplicar un cuestionario descrito en el Anexo a los alumnos inscritos en el plantel, para ello se sugiere sea del 80% al 100% de la población inscrita. Es necesario precisar la población encuestada nominalmente ( en números absolutos a “cuantas personas se encuesto”) y porcentualmente (que porcentaje de la población total de la unidad se encuesto).

Los resultados que arroje la muestra se gráficara por preguntas, que responden sí, los que responden no y los que responden no saben, así sobre la tercera pregunta sobre el Sector Privado, Sector Público o Autoemplearse. (El tipo de gráfica queda a criterio propio).

CUADRO XII 

TENDENCIA DE LA POBLACIÓN EN TERMINOS ABSOLUTOS

	PREGUNTAS


	SÍ
	NO
	NO SE

	1
	
	
	

	2
	
	
	


	PREGUNTA


	SECTOR PÚBLICO
	SECTOR PRIVADO
	AUTOEMPLEARSE

	3
	
	
	


CUADRO XII B

TENDENCIA DE LA POBLACIÓN EN TERMINOS PORCENTUALES

	PREGUNTAS


	SÍ
	NO
	NO SÉ

	1
	
	
	

	2
	
	
	


	PREGUNTA


	SECTOR PÚBLICO
	SECTOR PRIVADO
	AUTOEMPLEARSE

	3
	
	
	


Graficar los cuadros anteriores

Oferta

Escuelas de capacitación y otras instituciones publicas o privadas que posean las mismas especialidades que se proponen que ofrezca la unidad,  numero de alumnos que atienden. Indicar otras instituciones que imparten cursos con especialidades similares a las que se propone.

CUADRO XIII 

ESCUELAS PUBLICAS

	ESCUELA


	LOCALIDAD
	ESPECIALIDAD
	NUMERO DE ALUMNOS

	
	
	
	

	
	
	
	


CUADRO XIII B

ESCUELAS PARTICULARES

	ESCUELA
	LOCALIDAD
	ESPECIALIDADES
	NUMERO DE ALUMNOS

	
	
	
	

	
	
	
	


· Características Generales de las especialidades y cursos que se impartirán. 

Describir brevemente las características de las especialidades y cursos propuestas para su impartición.

III CONDICIONES DE EMPLEO Y CAPACITACIÓN.

Oferta de Trabajo.

· La tendencia de la oferta de trabajo.- 

Explicar brevemente como se ha comportado la tendencia de la demanda de trabajo en relación a la oferta; que empresas demandan mayor personal, en que puestos ocupacionales y con que especialidades tienen relación. Especificar en que actividades se identifica la vocación ocupacional de la región y en que actividades se autoemplea la población.

· Características generales del egresado de cada especialidad.
Describir brevemente las características que tendrá el egresado de cada una de las especialidades propuestas y que títulos ocupacionales podría cubrir.

· Industrias públicas (paraestatales) y privadas ligadas a las especialidades que se pretenden ofrecer. 

Describir que empresas o instituciones públicas a nivel Municipal, Estatal o Federal podrían captar a los egresados de las especialidades propuestas.

· Canales de vinculación que tendrían los egresados de la unidad.

Mencionar en este apartado si se tiene concretado o por concretar algún programa de acciones de vinculación con alguna(s) empresa(s) o institución(es) o se tiene algún esquema estructurado de bolsa de trabajo o de capacitación de personal de alguna dependencia o empresa o de orientación al autoempleo.

Demanda de Trabajo.

· La tendencia de la demanda de Trabajo.
Explicar brevemente, en forma cualitativa y cuantitativa el nivel de desempleo que existe en la zona de influencia de la unidad, que características generales tienen las personas que demandan empleo y que puestos ocupacionales tienen mayor demanda.

IV INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE
· Infraestructura y servicios.-

En este punto indicar si se cuenta con el terreno, especificar el área en que se va a dar la especialidad y describir las vías de comunicación y servicios de la localidad y adjuntar un mapa con las principales vías de acceso.

Informar sobre el nivel de infraestructura en vías y medios de comunicación, así como de servicios básicos con que contaría donde ser daría la especialidad.

· Estimación de la capacidad instalada de la Unidad.- 

A cuantas personas por ciclo escolar podría dar capacitación el plantel en cada especialidad.

V.
BENEFICIOS ESPERADOS

· Beneficios esperados a nivel Estatal, Municipal y Local.-
Explicar que beneficios podrían traer en los diferentes niveles la creación del instituto, la unidad y las especialidades propuestas.

· Beneficios esperados a Sectores de la Sociedad del Municipio y la Localidad.-
Explicar que beneficios traerían a sectores específicos de la Sociedad (Organizaciones Civiles, Sindicatos, Asociaciones u Organizaciones Empresariales, etc.) la creación del servicio.

· Beneficios para los sectores demandantes de los egresados (Industria, Gobierno y Familia).- 

Explicar que beneficios traería a los agentes económicos, Industria, Gobierno y familias, la incorporación de mano de obra calificada por la capacitación en las especialidades propuestas, impartidas por el instituto o la unidad de nueva creación.

VI CONCLUSIONES O COMENTARIOS

· Describir en este apartado, las conclusiones obtenidas con la realización del estudio, los aspectos cualitativos y cuantitativos identificados, que fortalecen la propuesta del proyecto y proporcionar algún comentario o aclaración sobre algún punto en particular o en general de la presente guía.

ANEXO

NOMBRE DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN AL QUE PERTENECE

NOMBRE DE LA UNIDAD QUE SOLICITA LA ESPECIALIDAD

ENCUESTA PARA LA INCORPORACIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE (NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD)

Nombre del encuestado: ________________________________________________________

Domicilio: ____________________________________________________________________

Localidad: _____________________________    Estado: ______________________________

I.- ESCOLARIDAD:

PRIMARIA

(    )


CARRERA COMERCIAL
(    )

SECUNDARIA

(    )


UNIVERSIDAD


(    )

BACHILLERATO
(    )


POSGRADO


(    )

II.- ESPECIALIDAD (NOMBRE)

Tachar dentro del paréntesis la respuesta que creas conveniente.

1.- TE INTERESARÍA CAPACITARTE EN ESTA ESPECIALIDAD  (NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD)  QUE CONTIENE LOS CURSOS DE  (NOMBRE DE LOS CURSOS QUE CONTIENE LA ESPECIALIDAD).

SI       (    )



NO       (    )


NO SÉ        (    )


¿POR QUÉ?  _______________________________________________________________


__________________________________________________________________________

2.- ¿CREES QUE EN TU COMUNIDAD EXISTAN CONDICIONES DE EMPLEARTE ESTUDIANDO ALGÚN CURSO O LA ESPECIALIDAD QUE EN LA PREGUNTA ANTERIOR SE MENCIONA?

SI       (    )



NO       (    )


NO SÉ        (    )


¿POR QUÉ?  _______________________________________________________________


__________________________________________________________________________

3.- EN CASO DE SER AFIRMATIVA TU PREGUNTA ANTERIOR EN DONDE CREES QUE PODRÍAS CONSEGUIR TRABAJO MÁS FACILMENTE EN TU COMUNIDAD CURSANDO CUALQUIER CURSO O LA ESPECIALIDAD COMPLETA QUE EN LA PRIMER PREGUNTA SE MENCIONAN:

SECTOR PÚBLICO   (    )
      SECTOR PRIVADO    (    )
        AUTOEMPLEARSE    (    )


¿POR QUÉ? _______________________________________________________________


__________________________________________________________________________
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FORMATOS

Para la elaboración de la Guía Básica para la Realización de Estudios de Factibilidad, se recomienda:

Que sea elaborado preferentemente, en un procesador de textos Word, Word Perfect, etc. En tipo de letra Arial de 12 puntos o alguna con características similares.

Remitir el estudio engargolado, con carpeta, empastado etc.

GLOSARIO

	AÑO DE REFERENCIA.- Se considera el año en que se realizó el estudio, o el año a que corresponde la información.

ESTADO.- Nación que pertenece a un Gobierno, Unidad geográfica mayor de la división político-administrativa del país, que es parte integrante de la federación.

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD.- Es el documento que estará enfocado al desarrollo de la investigación,  al manejo y análisis de diferentes opciones o alternativas. La posibilidad de encontrar opciones y de investigar esas opciones de la idea original. El estudio de factibilidad permite tomar una decisión de mayor trascendencia en el manejo de los recursos.

INFRAESTRUCTURA.- Conjunto de medios fundamentales (carreteras, ferrocarriles, gasoductos, etc.) para la actividad económica.

LOCALIDAD.- Lugar en el que se ubica la vivienda o conjunto de viviendas que están cercanas unas de otras y donde por lo menos una está habitada. El lugar es reconocido comúnmente por un nombre dado por la ley o la costumbre.

MUNICIPIO.- Base de la división territorial y de la organización político- administrativa de las Entidades Federativas.

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA.- Total de personas de 12 años y más que en la semana de referencia se encontraban ocupadas o desocupadas.

POBLACIÓN OCUPADA EN EL SECTOR TERCIARIO.- Total de personas de 12 años y más que, en la semana de referencia, realizaron su trabajo principal en cualquier actividad económica relacionada con EL Comercio, Transporte, Comunicaciones y Servicios

POLÍTICA SOCIAL.-  Es el conjunto de acciones que preverá que la población y el crecimiento económico se apoyen mutuamente en la búsqueda de un equilibrio que eleve el nivel de bienestar de los diferentes sectores de la sociedad y de las regiones que se enfrentan a condiciones de rezago. 

POBLACIÓN TOTAL.- Total de personas que residen habitualmente en la Entidad Federativa al momento censal, independientemente de su nacionalidad.

RAMAS.-  De igual manera dentro de cada subsector se distinguen conjuntos de actividades que se agrupan en “Ramas”, de acuerdo a las diferentes materias primas y productos manejados, y a los diversos tipos de tecnología y técnicas utilizadas. 

SECTOR I, II, III: corresponden a servicios, Industria Manufacturera y comercio respectivamente.

Dentro de la clasificación mexicana de actividades y productos (CMAP) se ha tomado en cuenta la conveniencia a nivel internacional desglosar de manera mas especializada cada uno de los grandes grupos de actividad económicas. De esta subdivisión de los tres grupos surge la primer agregación que es la del Sector de Actividad., que convencionalmente podría definirse de cómo otra gran agrupación de actividades de la misma naturaleza.

INSTITUTOS_VARIOS
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	POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE INACTIVA.- Total de personas de 12 años y más que en la semana de referencia no realizaron ninguna actividad económica, ni buscaron trabajo. La población Económicamente Inactiva se clasifica en:

· *Estudiantes

· *Personas dedicadas a quehaceres de su hogar

· *Jubilados o pensionados

· *Incapacitados permanentemente para trabajar

· *Otro tipo de inactivos

POBLACIÓN OCUPADA.- Total de personas  de 12 años y más que realizaron cualquier actividad económica en la semana de referencia, a cambio de un sueldo, salario, jornal u otro tipo de pago en dinero o en especie.

POBLACIÓN OCUPADA EN EL SECTOR PRIMARIO.- Total de personas de 12 años y más que, en la semana de referencia, realizaron su trabajo principal en cualquier actividad económica relacionada con la Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura, Pesca y servicios relacionados con estas actividades.

POBLACIÓN OCUPADA EN EL SECTOR SECUNDARIO.- Total de personas de 12 años y más que, en la semana de referencia, realizaron su trabajo principal en cualquier actividad económica relacionada con la Minería, extracción de Petróleo y Gas, Industria Manufacturera, Electricidad, Agua y Construcción.

Grupos de actividad

Actividad      1.- Agricultura, Ganadería,

Primaria       Silvicultura y Pesca.

Actividad      2.- Minería y Extracción de

Secundaria    Petróleo

                    3.-Industria Manufacturera.

                    4.- Electricidad y Agua

                    5.- Construcción

Actividad      6.- Comercio

Terciaria       7.-Transportes y                                                                                                        

                        Comunicaciones

                     8.-Servicios financieros, de

                     administración y alquiler

                     de bienes muebles e 

                     inmuebles.

                     9.-Servicios Comunales y 

                      Sociales; Hoteles y

                    Restaurantes; Profesionales

                    Técnicos y Personales.

SUBSECTORES.- Dentro del sector existen aún grupos de actividades que pueden diferenciarse en función de las características de los bienes producidos y de los servicios prestados; de los usos a los que se destinan tales bienes y servicios y del proceso, la tecnología y la organización con que se efectúan.
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� Area de influencia, se entiende como las localidades ubicadas a un radio de 25 Km., de la localidad donde se localizaría la unidad.


� NOTA: En el caso de ocupar esta información, únicamente corresponderá a 1990 (2000), sin embargo se recomienda proyectarla en base a la tasa de crecimiento poblacional, para calcular la población del año de estudio, consultar Resultados definitivos por Localidad; el Conteo rápido 95 de INEGI por localidad; e información de CONAPO (Consejo Nacional de Población y Vivienda).





� NOTA: Bolsa de Trabajo, o  la posible creación de talleres o empresas familiares o el fomento al autoempleo
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